							Załącznik nr 1 do umowy ……………/BZK/2018

Zaproszenie do złożenia oferty
na  realizację szkolenia „Zarządzanie zespołem” dla Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 
	
Szacunkowa wartość usługi: poniżej 30 000 euro


1.  ZAMAWIAJĄCY

	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
ul. Pańska 81/83, 00-834 Warszawa

	REGON 017181095
NIP: 526-25-01-444
www.parp.gov.pl
e-mail: biuro@parp.gov.pl
	Jolanta Rawicka
Biuro Zarządzania Kadrami
tel: 22 432 70 48  
e-mail: jolanta_rawicka@parp.gov.pl




2.  SZCZEGÓŁOWY OPIS USŁUGI
2.1 Przedmiot usługi
Przedmiotem zapytania jest przeprowadzenie szkoleń z zakresu Zarządzania zespołem. Szkolenia dedykowane są dla max 60 pracowników PARP zatrudnionych na stanowisku kierownik.
Szkolenia będą dwudniowe dla 4 grup (łącznie 8 dni szkoleniowych) po max. 15 pracowników Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.
Logistyka szkoleń po stronie Wykonawcy.
Sposób realizacji szkolenia: 

Szkolenie powinno być poprowadzone w formie wykładu i warsztatu (lub inna forma) tak, aby został zrealizowany, w szczególności, poniższy zakres wiedzy:
-  jak motywować i angażować pracowników,
-  jak zwiększać efektywność zespołu,
-  komunikacja w zespole, w tym udzielanie informacji zwrotnej,
-  odpowiednie delegowanie zadań,
-  jednoczesne wspieranie i egzekwowanie wykonania powierzonych zadań,
-  organizacja pracy, monitorowanie,
-  wczoraj kolega dzisiaj szef.
2.2 Cel usługi

Celem organizacji szkolenia jest rozszerzenie praktycznej wiedzy i nabycie umiejętności z zakresu zarządzania zespołem.

2.3 Specyfika zamówienia i termin realizacji usługi 
1. Sposób realizacji zamówienia: szkolenia + warsztat (lub inna forma) powinny zostać przeprowadzone w II kwartale 2018 roku (ewentualnie 1 termin we wrześniu 2018 roku) w Warszawie w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Dokładny termin szkoleń zostanie uzgodniony po wyłonieniu Wykonawcy. 
2. Grupa docelowa: pracownicy PARP -  max 60 osób, 4 grupy, łącznie 8 dni szkoleniowych
3. Logistyka po stronie Wykonawcy obejmuje:
- salę szkoleniową na terenie Warszawy,
- sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia (laptop, rzutnik, flipchart itp.)
- obiad,
- przerwy kawowe (kawa, herbata, woda, soki, suche/słodkie przekąski)

2.4 Termin płatności
Wynagrodzenie zostanie wypłacone po zakończeniu każdego dwudniowego szkolenia.

Wartość zamówienia nie przekracza progu 30 tys. euro.

3.  OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta powinna być przygotowana zgodnie z opisem zawartym w pkt. 2.1, 2.2 i 2.3. oraz zawierać:
a) wypełniony i podpisany formularz oferty (załącznik nr 1),
b) akceptację warunków umowy (załącznik nr 2),
c) aktualny odpis właściwego rejestru ewidencji lub KRS wraz ze stosownym pełnomocnictwem do reprezentowania oferenta, o ile nie wynika to ze złożonych dokumentów rejestrowych (w przypadku oferty elektronicznej podpisany scan),
d) program szkolenia,
e) profil trenera/trenerów.
Ofertę wraz ze wskazaniem osoby do kontaktu prosimy dostarczyć pocztą elektroniczną na poniższy 
adres:  jolanta_rawicka@parp.gov.pl
Nieprzekraczalny termin dostarczenia oferty: 13 kwietnia 2018 roku do godz. 24.00 

4.  KRYTERIA WYBORU

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierować się następującymi kryteriami:
	L.P.
	Kryterium
	% udziału=liczba punktów

	1.
	Cena
	50 % = 50 pkt

	2.
	Program merytoryczny, dobór narzędzi metodycznych oraz forma przeprowadzenia szkolenia
	
25 % = 25 pkt

	3.
	Doświadczenie trenerów w realizacji podobnych szkoleń (grupa docelowa, ilość godzin szkoleniowych)
Warunkiem jest przeprowadzenie minimum 5 szkoleń z ww. zakresu
	
25% = 25 pkt




2. W kryterium „Cena”  najwyższą liczbę punktów otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę. Liczba punktów dla każdej następnej oferty zostanie obliczona w następujący sposób: 
cena najniższa 
Liczba punktów = ------------------------------ x 50
cena oferty ocenianej 

3. W kryterium „Program merytoryczny oraz dobór narzędzi metodycznych i dydaktycznych” oferta może uzyskać maksymalnie 25 punktów, w tym:
1. Opis metod, narzędzi i sposobu ich zastosowania – do 10 pkt.,
2. Proponowany program merytoryczny – do 15 pkt.
4. W kryterium „Doświadczenie trenerów” oferta może uzyskać maksymalnie 25 punktów, zgodnie z poniższym:
1) 5-10 przeprowadzonych szkoleń z zakresu zarządzania zespołem   – 10 punktów,
2) 11-15 przeprowadzonych szkoleń z zakresu zarządzania zespołem – 20 punktów,
3) Powyżej 15 przeprowadzonych szkoleń z zakresu zarządzania zespołem – 25 punktów,

5. Oferta może uzyskać maksymalnie 100 punktów. 
6. W każdym z kryteriów ocena będzie dokonana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.
7. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta uzyskała największą liczbę punktów.
8. Cena przedstawiona przez Wykonawcę oraz inne warunki wykonania zamówienia nie podlegają negocjacjom w trakcie oceny.


5. ZASTRZEŻENIE O MOŻLIWOŚCI ODWOŁANIA LUB ZMIANY  ZAPROSZENIA DO SKŁADANIA OFERT

Zamawiający zastrzega sobie możliwość odwołania lub zmiany Zaproszenia do złożenia ofert bez podania przyczyny. Jednocześnie informuje, iż zgodnie z obowiązującym prawem niniejsze Zaproszenie nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu cywilnego, jak również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych.


6.    ZAŁĄCZNIKI

Załącznik nr 1 – wzór formularza oferty
Załącznik nr 2 – wzór umowy





























Załącznik nr 2 do umowy


                                                         				Warszawa, dn







PROTOKÓŁ ODBIORU SZKOLENIA



W dniu ………………. dokonano odbioru szkolenia pt.:………………………………………………………….…………………
na podstawie umowy numer …………………….  z dnia……………… zawartej pomiędzy Zamawiającym – Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości, a Wykonawcą…………………………………………………………………………………….
Zamawiający nie wnosi zastrzeżeń co do zakresu, jakości i terminowości wykonanego zlecenia.




Ze strony Zamawiającego:

……………………………………………….
(imię i nazwisko)



Ze strony Wykonawcy:

……………………………………………….
(imię i nazwisko)
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